
PLAN PARTICULIER DE MISE EN SURETÉ

la gazette du 30 septembre
au 4 octobre 2024

du Maréchal Lannes 

PLAN PARTICULIER DE MISE EN
SURETÉ

LES ODD ? LES OBJECTIFS DU
DÉVELOPPEMENT DURABLE

Pour une approche holistique des l’éducation au
développement durable. Vous avez certainement
des projets en liens avec ces objectifs. Nh’ésitez
pas à vous rapprocher de M. Bertrand, référent
EDD mais également des CPE ou le principal
adjoint et la proviseur adjointe.

Sécurité au sein de la cité scolaire : dans le cadre
de notre Plan Particulier de Mise en Sureté, la mise
en place d’exercices est une obligation.
A déjà eu lieu un exercice incendie pour nos
internes et auront lieu avant les vacances
d’octobre, un exercice anti intrusion, ainsi que
d’ici les vacances de décembre, un exercice
confinement (type accident nucléaire).
Merci de bien intégrer les réflexes essentiels

LUNDI :                               RÉUNION ERASMUS + LYCÉE
MARDI :                              SPORTS ET LAÏCITÉ, CONFÉRENCE AU CD 32
JEUDI :                                 RÉUNION DSDEN SUR LA CARTE DES FORMATIONS DE LA SEP
PROVISEUR ADJOINTE, EN FORMATION À POITIERS SUR LA SEMAINE
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“« Le talent gagne des jeux, mais le travail d'équipe et

l'intelligence gagnent des championnats. », 

         Michael Jordan

VIE À L’INTERNAT
Pour faire suite à leur sortie dans Lectoure et à l'Eté
photographique, nos internes ont fabriqué avec Mme GINESTET
une camera obscura le mercredi 18 septembre. Cet atelier a
permis de se familiariser un peu plus avec le monde de la
photographie.

L'internat c'est aussi créer des liens autour de moments
conviviaux. Notre dortoir filles comme un vrai petit cocon entre
puzzle partagé, tisanes et papotage."

Les menus sont accessibles sur l’ENT de

l’établissement.

LES MENUS
CANTINE

Conseil de perfectionnement à la SEP : une sorte de
comité de pilotage de notre SEP va être installée
prochainement. Au sein de cette instance, informelle,
nous pourrons croiser les regards de tous les usagers
(enseignants, parents, élèves, partenaires et élus)
afin de renforcer l’analyse de notre section
professionnelle et renforcer sa dynamique.

LE FOYER COLLÉGIEN
Le foyer collégien est également un autre dispositif
pour travailler sur le climat scolaire…à ce sujet le CVL
diffuse un questionnaire pour un possible
déménagement de salles, nous vous tiendrons de
cette consultation.

la citation

Rappel : le service social des
personnels est animé par Mme
Florence Magault à la DSDEN : 05
67 76 51 40 – 06 21 56 82 94 –
asp32@ac-toulouse.fr
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